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[연구배경 및 목적]

• 기후변화, 탄소중립 등 Green job 수요 증가

• 아직까지 국내는 Green job에 대하여 구체적으로 정의되어 있지 않음

• Green job 육성을 위해서는 그에 맞는 직업교육 및 훈련이 필요

• 재생에너지, 연료전지 등 기후변화와 탄소중립과 관련된 기업들의 채용

공고를 활용하여 Green job에서 어떤 스킬이 요구되는지 파악

[직무 키워드 네트워크]

[연구배경 및 목적]

• Jobkorea채용공고에서 에너지, 풍력, 태양광, 연료전지 등으로 검색하

고 난 후, 이와 관련된 채용공고문 자료들을 수집

• 채용공고문에 입력되어 있는 직무 키워드와 직무 스킬에 대하여 Social 

network Analysis 실시

• 직무 스킬, 직무 키워드 상호관계를 살펴, Green job 인력양성을 위한

직업훈련 및 고용정책의 공공인력양성 정책에 기여할 수 있도록 함

[지역별 채용빈도 분석]

[직무 키워드 네트워크 클러스터 분석(n=3)]

[직무 스킬 네트워크]

[직무 스킬 네트워크 클러스터 분석(n=5)]

지역 채용건수

서울특별시성동구 16

서울특별시강남구 14

경기도화성시 12

대전광역시유성구 12

전라남도나주시 12

충청북도청주시 11

경기도성남시 9

서울특별시금천구 8

서울특별시구로구 6

서울특별시서초구 6

경기도용인시 5

서울특별시송파구 5

경기도남양주시 4

경기도파주시 4

경상북도경산시 4

서울특별시강서구 4

전라북도군산시 4

광주광역시북구 3

울산광역시울주군 3

충청남도서산시 3
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